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Secretario General Concejo Municipal

Cordial saludo .
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A través de este escrllo, los funclonarios del concejo municipal de Barrancabermeja, manifestamos
nuevamente el estado actual de las locaciones, las cuales presentan en el momento un avanzado
delerloro y humedad, ademas, las oficinas no son aptas para desarrollar nuestras labores debido a
la cantidad de personas que laboran en ellas y ante la falta de ventilacién y alreacién, situacién que

fue reportada por la ARL en el mes de mayo para la toma de medidas prevenlivas y correctivas que
a la fecha no se han realizado.

De acuerdo a Ia revisién de la ARL Bolivar, en las Instalaciones del Concejo Municipal en lérminos
generales se observa mucha humedad y moho en las paredes y techos causada por goteras,
generando constante olor a humedad en las oficinas, se advierte que tal condicién produjo, en afios

anteriores, el desplome de los clelo rasos del pasillo y del érea administrativa, y no queremos que

vuelva a colapsar y se presente una tragedia con los funcionarios o con las personas que visitan

nuestras oficinas; Ademas, los alres acondiclonados lipo mini Split del segundo piso del concejo ya

cumplieron su vida productiva que por su mal estado genera un mayor riesgo biolégico para los
funclonarios de la entidad.

Referente a los puestos de trabajo de cada funcionario también se dio a conocer el resumen extraldo
del estudio realizado con las respectivas sugerenclas para mejorar el ambients laboral, y tampoco
hemos visto ninguna respuesta. El no tomar las medidas correclivas, el Concejo Municipal asta
exponiendo a sus funclonarios a un riesgo blolégico que puede desencadenar en enfermedades de

lipo respiralorio graves e Irreversibles con las consecuencias permanentes para la salud del
funcionario afectado.

Sefiores directivos del Concejo Municipal, solicitamos de forma respeluosa, pero de manera enfalica
dar soluclon Inmediata a la problemética actual de los funcionarios de la entidad, porque no existe
motive para no hacerlo, el Concejo Municipal cuenta con prasupuesto propio que debe ser destinado

también para este tipo de soluclones, las oficinas no son aptas para prestar el servicio, la solucién

es realizar los arreglos de fendo o asignar un nuevo espacio fisico con las condiclones adecuadas
para las oficinas administrativas, ambas soluciones se pueden hacer, solo hace falta la voluntad de
querer hacerlo de los directivos del Concejo Municipal.

Nuestra salud esta en sus manos y es su responsabliidad,

Se anexan:

fotos del estado actual de las oficinas del concejo municipal de Barrancaberme]a.
-Inferme de Inspecelén ARL Bollvar

Atentamente:
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LS A MEDINA
Vigla de SST

Rep. comité de convivencia laboral,
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liiar de servicios generales

A PASTARA RANGEL MAYORGA
Pagadora

Escaneado con CamScanner



Barrancabermeja septiembre 6 de 2021

MR b O

> e Y — T
Sefiores * ((”,*)\ CONCHOMUNICIPAL ?_‘!
ERLIG DIANA JIMENEZ BECERRA 9 S SET‘ A 4 l
Presidente Concejo Municipal " FeMia ) J 5: SQPM ,»‘
FRANKLIN ANDRES NUREZ CUELLAR OO e | “J’EJ-H-L--p---. i
Secretario General Conce)o Municipal } Recibido por ,F;JMA‘_“ A {
Cordial saludo ™, / ‘ }

A0 y i

PR s 1
A \ravés de este escrllo, los funclonarlos dol concejo municipal de Barrancabermeja, manifestamos
nuevamente el estado actual do las locaclonos, las cuales presentan en el momento un avanzado
deterioro y humedad, ademas, las oflcinas no son aptas para desarrollar nusstras labores debido a
la cantidad de personas que laboran en ellas y anle |a falta de venlllacién y alreacién, situacién que

fue reportada por la ARL en el mes de mayo para la toma de medidas preventivas y carrectivas que
8 la fecha no se han realizado.

De acuerdo a la revisidn de la ARL Bollver, en las Instalaclones del Concejo Municipal en términos
generales se observa mucha humedad y moho en las paredes y techos causada por goferas,
generando constante olor a humedad en las oficinas, se advierte que tal condicion produjo, en afios
anteriores, el desplome de los clelo rasos del pasillo y del 4rea administrativa, y no queremos qgue
vuelva a colapsar y se presente una tragedia con los funcionarios o con las personas que visitan
nuestras oficinas; Ademas, los alres acondlclonados tipo minl Split del segundo piso del concejo ya

cumplieron su vida producliva que por su mal estado genera un mayor riesgo biolégico para los
funcionarios de la entidad.

Referente a los puestos de trabajo de cada funcionario tamblén se dio a conacer el resumen extraido
del estudio realizado con las respectivas sugerenclas para mejorar el ambiente laberal, y tampoco
hemos visto ninguna respuesta. El no tomar las medidas correclivas, el Concejo Municipal esta
exponiendo a sus funcionarics a un riesgo blolégico que puede desencadenar en enfermedades de

tipo respiratorio graves e irreversibles con las consecuenclas permanentes para la salud del
funcionario afeclado.

Seiores directivos del Concejo Municipal, solicltamos de forma respeluosa, pero de manera enfatica
dar solucién Inmediata a la problemética.actual de los funcionarios de Ia entidad, porque no existe
motivo para no hacerlo, el Concejo Municipal cuenta con presupuesto propio que debe ser dastinado
también para este tipo de soluciones, las oficinas no son aptas para prestar el servicio, la solucién
es realizar los arreglos de fondo o asignar un nuevo espacio fisico con las condiclones adecuadas
para las oficinas administrativas, ambas soluciones se pueden hacer, solo hace falta la voluntad de
querer hacerlo de los directivos dei Concejo Municipal.

Nuestra salud esta en sus manos y es su responsabllidad,

Se anexan:

~fotos del estado actual de las oficinas del concejo municipal de Barrancabermeja.
-Informe de Inspeccion ARL Bollvar
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